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Teresa Martinez Rodriguez | Psicologa especializada en gerontologia

Soy doctora en ciencias de la salud y psicogerontéloga.  Maci en Aragén hace 54 afos o Vivo
en Asturias & Defiendo un modelo de atencidn centrada en la persona & He impartido este
juewes y viemnes la segunda edicidn de las Jornadas Formativas de Gerontologia e El aforo
completo gue se logrd habla bastante del compromiso profesional para ofrecer un trafo digno

«L.a atencion
a los mayores
debe respetar

T Competencias
I tEonicas en geronto-
logia estd bien, pero

también son importanbes
las relacicnales y las que
tiemizn que wer can la éti-
e, Tersas Martinex con-
gregt a 150 personas (la
sala de plencs de la sede
del Corsell Insular die Mad
completa) en @da una de
las dos sesiones de esias
jornadas, arganizadas par
Benestar Social | Familia.
Una era formacitn bisica
sobre atencitn centrada en
la persana y la otm servia
parz profundizar en esie
maoddele, con herramientas
para Devarlo a la practica

st de comvocatona pod
segundo afo consecuth-
O,

Esie grandisima inienss,
la consciencia y las ganas
de hacer |as coss mejor en
atencitn a los mayares me
llena de satisfaccidn. He-
mes mejorade en anguitec-
tura, en instzlaciones, en
profesionalizacidn, v esto
hay gue cdebrarle. Pero
ahom es necesaria b pefle-
xitn ¥ poner la mirada en

su identidad»

les valares, &n las persoras
y en sus capacidades.

L0 s 13 Atencldn Cen-
trada en la Persona
(ACP?

Busm fundamentalmen-
= que, cuando se necesi-
t2n cuidados, s personas
no pierdan el oontrol de
sus vidas. Venimos de un
modeln altaments paterna-
lista dande la familia o los
profesionales deciden por
la persana mayor, spor el
bien de ella=; pero, agui,
diz o que= s trats e de po-
ner a las personas en el
cenire, con la miada
puesta en sus derechos y
en sus capacidades, para
que pusdan gesticnar so
propia vida

£Y cuando hay uma de-
menda?

Este modele tene que
permitir ofrecer a la perso-
nas con demencia wn pro-
yecio de vida afin a lo que
ellas han sido en su pasa-
do, respetar su identidad.
Estn a vweoes en los entar-
nas irstibociorols se pler-
de porque prima L aken-
Ciin cenirada en b organi-
Tacdn, oo el sErvicio.

Usted defliende respetar
slempre @ bografia

Es un enfoque basado
en bos derechos humanios.

Lo dice muy bien ] psics-
loge Ramin Bayés: b esenr
cia ¥ lo gue marca la dife-
Fencis en cada persons ma-
yar 2 su pecorrido vital
Esto e bo que nos hare sin-
gulares. Une de los gman-
des tipicos que hay al en-
VEECET £F JUE pareos gue
por cumplir afos nos vol-
vemos bodos iguales, con
EXPPESIONES <300 T ni-
fias= a =ya no pusde=. La
evidencia empirica, no ohs-
tanbe, nos dice todo lo coe-
trario, y desde la geroniolo-
gis, desde by geriatria, se
smabe gue cada procese de
envejedmienio es absolut-
mende diferencial, hetero-
gémea. Y que cuanics mss
afios benes, mds diferen-
cizs hay

fComo se lieva a la practl-
a?

Acercarse a los aspectos
biogrifices de b= personas
22 |o gue realmente permite
una atencidn persoralizada
¥ entender ademds trastor-
nas de conducts. Hay gue
trasladar esta atencitn oo
trada en la perscoa 2l dia a
dia, & locotidiano, a la hom
de la comida... Me gusia
bablar en b atencicn a las
persanas mayamrs de b im-
portancia en las peguetiss
grandes cosas, porgue alli
£s donde se genen clidad
de vida

INos pone mas ejem-
phos?

Si 2 una persona le ha
gustado peinarss de una
forma determinada toda
su vida, ;par gué cam-
biardo? jPorque nos resul-
ta mis comodo...? Hay
gue respelar estas cosas, y
mis en las personas con
demencia, porgque mo e
nen recursas para adap-
tarse a los cambics, o no
tantos como las personas
con un nivel cognativo
mantenido. La ides clave
es gue la atencidn y los
servicios deben adaptarss
a las personas y o al ne-
vis, para respetar su dig-
nidad, para gemerar cali-
dad de wida.

{Repercute en el bien del
profesional

Esta forma de atender a
las persanas mayares es
buena mbién para los
trabajadores. Hay datos
g demnuesiran que == pe-
duoce ] llamado wesirés de
corecienciae, la sersacidn
gue tiene el profesional
cuanda cuida de una for-
ma que sabe que no estd
bien o no s adecuada a
ura moral cormecta. Traba-
jar en este models haoe
senhir mejor a los profesio-
nales y esto influye des-
pufs positivamenie m-
bign en la crganizacdn.



